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Titel / Nazov: Informacia dotknutej osobe o spracuvani osobnych tidajov SLOBBCIA
Dohoda o zrazke zo mzdy — ¢len ZO OZ KOVO GEWIS

Viazeny zamestnanec- ¢len ZO OZ KOVO GEWIS

V suvislosti so spraciivanim VasSich osobnych tdajov Vam poskytujeme informaciu podla ¢lankov 13
a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len Nariadenie), a v rozsahu
stanovenom v §19 ods. 1 az 2 zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. (dalej len ,, Zakon v prislusnom gramatickom tvare).

» KTO SPRACUVA VAMI POSKYTNUTE OSOBNE UDAJE?

Prevadzkovatel: GeWiS Slovakia s.r.o, ICO: 30223 300 so sidlom Vapenicka ul. 30, Prievidza 971 01,
info@gewis.eu, 046/ 3961 217

Zodpovedna osoba: Janka Mikuskova, DiS. — asistentka konatel’a, datenschutzsk@gewis.eu, 046/511 76 60
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> AKE UDAJE O VAS SPRACUVAME?

Meno, priezvisko, titul, osobné Cislo, suma zrazeného prispevku

> PRECO SPRACUVAME VASE OSOBNE UDAJE? 2 5.202

Ku spracovaniu Vasich osobnych tudajov dochddza na zaklade ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia, v
zmysle ktorého je spractivanie nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuté
osoba.

Z ABEZPEKY

Vase osobné udaje poskytujeme k d’alSiemu spracovaniu vyhradne Odborovej organizacii ZO OZ KOVO
GEWIS, v rozsahu meno, priezvisko a suma zrazené¢ho prispevku. Nevykondvame profilovanie ani prenos
udajov do tretich krajin, ktoré nezarucuju primerant Groveil ochrany.

> DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné udaje za danym ucelom spractivame po dobu trvania zmluvného vztahu zaloZzeného dohodou
o zrazkach zo mzdy ¢lenskych prispevkov ¢lenov ZO OZ KOVO GeWiS. Po uplynuti doby st udaje v
potrebnom rozsahu archivované v zmysle Registratirneho planu Prevadzkovatela, ktory je
zamestnancom pristupny.

> POUCENIE O PRAVACH DOTKNUTYCH OSOB

Prava dotknutych 0s6b st v plnom rozsahu spracované v §19 az §30 Zakona.. Jedna sa predovsetkym o:

pravo pozadovat’ od Prevadzkovatel’a pristup k svojim osobnym tidajom

pravo na opravu osobnych udajov

pravo na vymazanie osobnych udajov

pravo na obmedzenie spractivania osobnych udajov

pravo namietat’ spracivanie osobnych udajov

pravo na prenos svojich osobnych tdajov

pravo odvolat’ stihlas (ak je sthlas pravnym zakladom spracuvania)

pravo podat’ staznost’ a navrh na zaGatie konania dozornému organu t.j. Uradu na ochranu osobnych tudajov
Slovenskej republiky

Uvedené prava si dotknuta osoba moze uplatnit’ v sulade s Nariadenim, Zékonom a inymi pravnymi predpismi.
Voci Prevadzkovatelovi si dotknutd osoba mdze svoje prava uplatnit’ prostrednictvom pisomnej ziadosti alebo
elektronickymi prostriedkami komunikacie. V pripade, ak dotknuta osoba poziadala ustne o poskytnutie
informacii, informacie sa mozu takto poskytnat’ za predpokladu, Ze dotknuta soba preukazala svoju totoznost’.

V pripade zaujmu o podrobnejsie informacie méze kontaktovat’ OZD Prevadzkovatela.
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