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Vážený zamestnanec- člen ZO OZ KOVO GEWIS 
 
V súvislosti so spracúvaním Vašich osobných údajov Vám poskytujeme informáciu podľa článkov 13 

a 14 Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri 
spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov (ďalej len Nariadenie), a v rozsahu 
stanovenom v §19 ods. 1 až 2  zákona č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov. (ďalej len „Zákon“ v príslušnom gramatickom tvare).  

 
 KTO SPRACÚVA VAMI POSKYTNUTÉ OSOBNÉ ÚDAJE? 

 
Prevádzkovateľ:  GeWiS Slovakia s.r.o, IČO: 30 223 300 so sídlom Vápenická ul. 30, Prievidza 971 01, 
info@gewis.eu, 046/ 3961 217 

Zodpovedná osoba: Janka Mikušková, DiS. – asistentka konateľa, datenschutzsk@gewis.eu, 046/511 76 60 

 AKÉ ÚDAJE O VÁS SPRACÚVAME? 

Meno, priezvisko, titul, osobné číslo, suma zrazeného príspevku 

 PREČO SPRACÚVAME VAŠE OSOBNÉ ÚDAJE? 

Ku spracovaniu Vašich osobných údajov dochádza na základe čl. 6 ods. 1 písm. b) Nariadenia, v 
zmysle ktorého je spracúvanie nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutá 
osoba. 

ZÁBEZPEKY 

Vaše osobné údaje poskytujeme k ďalšiemu spracovaniu výhradne Odborovej organizácii ZO OZ KOVO 
GEWIS, v rozsahu meno, priezvisko a suma zrazeného príspevku. Nevykonávame profilovanie ani prenos 
údajov do tretích krajín, ktoré nezaručujú primeranú úroveň ochrany. 

 DOBA UCHOVÁVANIA OSOBNÝCH ÚDAJOV 

Vaše osobné údaje za daným účelom spracúvame po dobu trvania zmluvného vzťahu založeného dohodou 
o zrážkach zo mzdy  členských príspevkov členov ZO OZ KOVO GeWiS. Po uplynutí doby sú údaje v 
potrebnom rozsahu archivované v zmysle Registratúrneho plánu Prevádzkovateľa, ktorý je 
zamestnancom prístupný. 

 POUČENIE O PRÁVACH DOTKNUTÝCH OSÔB 

Práva dotknutých osôb sú v plnom rozsahu spracované v §19 až §30 Zákona.. Jedná sa predovšetkým o: 

 právo požadovať od Prevádzkovateľa prístup k svojim osobným údajom 
 právo na opravu osobných údajov 
 právo na vymazanie osobných údajov 
 právo na obmedzenie spracúvania osobných údajov 
 právo namietať spracúvanie osobných údajov 
 právo na prenos svojich osobných údajov 
 právo odvolať súhlas (ak je súhlas právnym základom spracúvania)  
 právo podať sťažnosť a návrh na začatie konania dozornému orgánu t.j. Úradu na ochranu osobných údajov 

Slovenskej republiky 
Uvedené práva si dotknutá osoba môže uplatniť v súlade s Nariadením, Zákonom a inými právnymi predpismi. 
Voči Prevádzkovateľovi  si dotknutá osoba môže svoje práva uplatniť prostredníctvom písomnej žiadosti alebo 
elektronickými prostriedkami komunikácie. V prípade, ak dotknutá osoba požiadala ústne o poskytnutie 
informácií, informácie sa môžu takto poskytnúť za predpokladu, že dotknutá soba preukázala svoju totožnosť.  

V prípade záujmu o podrobnejšie informácie môže kontaktovať OZD Prevádzkovateľa.    

2.5.2022 
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